
 

 

Oficina General de Administración y Finanzas 

Oficina de Recursos Humanos 

 

COMUNICADO 
 

MODIFICACIÓN DE CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA N°07 
PROCESO CAS Nº014, 015, 016, 017, 019, 020, 021 Y 023-2025-MDSJL 

 

Se comunica a los interesados y al público en general que ante la cantidad de postulantes que no han podido 
presentar en el plazo sus sobres de postulación, se procede a AMPLIAR LA FECHA DE PRESENTACIÓN DE 
EXPEDIENTES, para lo cual se modifica el numeral VII. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA de las Bases 
de los siguientes Procesos: 

1. CAS Nº 014-2025-MDSJL - Serenos A Pie 

2. CAS N° 015-2025-MDSJL - Sereno Motorizado 

3. CAS N° 016-2025-MDSJL - Serenos Chofer  

4. CAS N° 017-2025-MDSJL - Serenos Grupo de Intervención Rápida – GIR 

5. CAS N° 019-2025-MDSJL - Agentes de Prevención en Materia de Comercio 

6. CAS N° 020-2025-MDSJL - Agentes de Seguridad en Operaciones Tácticas en Materia de Comercio. 

7. CAS N° 021-2025-MDSJL - Agentes de Seguridad en Materia de Comercio  

8. CAS N° 023-2025-MDSJL - Agentes de Seguridad en Tránsito  

Desde la presentación de expedientes de postulación hasta la suscripción del contrato, el cual quedará redactado en 
los siguientes términos: 

 

▪ CRONOGRAMA ACTUAL 

 



 

 

Oficina General de Administración y Finanzas 

Oficina de Recursos Humanos 

 
 
 

▪ CRONOGRAMA MODIFICADO 

(*) El tipo de evaluación a realizar se encuentra establecido en las bases de los procesos CAS 014, 015, 016, 017, 019, 020, 021 y 
023-2025 así como el área responsable que realizará dicha evaluación. 

 

 
San Juan de Lurigancho, 06 de mayo de 2025. 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

 

ITEM ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 (…) 

2 

 
Presentación de expedientes de postulación 
Serán recepcionados en: 
 
1) Palacio Municipal ubicado en Jr. Los Amautas 180 
Urb. Zárate, Distrito San Juan de Lurigancho. 
 
2) Sede de Seguridad Ciudadana Siglo XXI (al costado 
del Parque Zonal Huiracocha). 
 
Fecha y hora: 
 - Viernes      02/05/2025    08:30 a.m. a 05:00 p.m. 
 - Lunes        05/05/2025    08:30 a.m. a 05:00 p.m. 
 - Martes       06/05/2025    08:30 a.m. a 05:00 p.m. 
 - Miércoles 07/05/2025    08:30 a.m. a 05:00 p.m. 
 

Si se presenta fuera de la hora y fecha, el postulante no 
será considerado para la evaluación.   

02, 05, 06 y 07 de mayo de 2025 
Oficina de Recursos 

Humanos 

SELECCIÓN 

3 EVALUACIÓN CURRICULAR 08, 09, 12, 13 y 14 de mayo de 2025 
Oficina de Recursos 

Humanos 

4 

Publicación de resultados de la Evaluación curricular  

https://web.munisjl.gob.pe/web/convocatorias.php?anio=

8 
15 de mayo de 2025 

Oficina General de Gobierno 
Digital e Innovación 

7 Evaluación Física/Evaluación Psicológica (*) 16 y 19 de mayo de 2025 
Subgerencia de 

Serenazgo/Oficina de 
Recursos Humanos (*) 

8 
Publicación de Resultados de Evaluación 
Física/Evaluación Psicológica (*)  

20 de mayo de 2025 
Oficina General de Gobierno 

Digital e Innovación 

9 Entrevista Personal (presencial y/o virtual) 21 y 22 de mayo de 2025 
Representante de la Oficina 

de Recursos Humanos / 
Rep. Área Usuaria 

10 Publicación del “Cuadro de RESULTADOS FINALES”   23 de mayo de 2025 
Oficina General de Gobierno 

Digital e Innovación 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO 

11 Suscripción y registro del contrato                            24, 26, 27, 28 y 29 de mayo de 2025 
Oficina de Recursos 

Humanos 

12 INICIO DE LABORES 01 de junio de 2025 MDSJL 

https://web.munisjl.gob.pe/web/convocatorias.php?anio=8
https://web.munisjl.gob.pe/web/convocatorias.php?anio=8

